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Le/la responsable des ressources humaines se 4 ‘

charge de I'application de la politique et de la ’
stratégie en matiere de ressources humaines /
pour une entité (établissement, site, filiale,
fonction, région...). En appui au DRH, il/elle
conseille les opérationnels, supervise la gestion
administrative du personnel et de la paie,
s’assure de la qualité du dialogue social et
pilote le développement RH (formation et
recrutement).

De maniere générale, il résout les différents
litiges au sein de I'entreprise, et il met en place
une politique salariale.

C'est le référent des salariés. Il doit étre avant
tout doué pour le relationnel. Il doit savoir
écouter, conseiller et proposer des solutions Salarié
en cas de conflit.

A 'écoute
Une grande discrétion
Connaissance gestion des ressources humaines

Salarié débutant : = 2000€ a 2500€ net/mois
ETUDES Salarié expérimenté : = 2700€ a 3200€ net/mois
- Bac +5 : Master en ressources
humaines, droit social, droit du travail
- Diplome d’écoles spécialisées en RH
(type IGS-RH, ISFOGEP, Sup des RH,
ISGP...)
- Dipléme de I'Institut d’études politiques

Recrutement

Formation

Relations sociales
Administration du personnel
Stratégie RH
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